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Informacja
dotyczgca podziatu srodkéw w wysokosci 147 664 tys. zi na poszczegdlne apelacje na
zwigkszenie w roku 2016 wynagrodzen asystentow, urzednikow sqdowych i pozostalych

pracownikow sqdow

Zgodnie z przyjetym przez Rade Ministrow w dniu 7 wrzesnia 2015 roku wstepnym
projektem budzetu na rok 2016 na podwyzszenie wynagrodzen dla asystentow sedziow,
urzednikow sgdowych 1 pozostalych pracownikéw sgdow zostala zaplanowana kwota
81 556 tys. zt (wzrost do roku 2015 o 5,5 %, czyli 193 zl na etat).

Na spotkaniu Ministra Sprawiedliwos$ci z przedstawicielami zwigzkow zawodowych,
ktore odbylo sie w dniu 22 wrzesnia 2015 roku zostala przedstawiona i zaakceptowana
propozycja dotyczaca zasad podzialu kwoty 81 566 tys. zl dla asystentow sedziow,
urzednikéw sagdowych i pozostatych pracownikéw sgdow w podziale na apelacje.

Propozycja podzialu kwoty 81556 tys. zt sprowadzata sie do wyréwnania
przecigtnego wynagrodzenia pracownikow sadow miedzy apelacjami do poziomu 3 613 z,
poza apelacja poznanska, gdzie dotychczasowe przecietne wynagrodzenie bylo najwyzsze
1 pozostato jeszcze na poziomie 3 834 zi,

W wyniku proponowanego podzialu kwoty 81556 tys. zl przeznaczone]
na podwyzszenie wynagrodzen dla asystentow s¢dziow, urzednikéw sadowych i pozostatych
pracownikow sadéw kwota podwyzszenia wynagrodzen wyniosta od 78 zt na jeden etat
w apelacji poznanskiej do 301 zI na jeden etat w apelacji warszawskiej.

Proces ten jest kontynuacja dzialan na polecenie Ministra Sprawiedliwosci jeszcze
z grudnia 2013 roku, realizowanych na wniosek zwigzkéw zawodowych i zmierzajacych
do wyréwnania poziomu wynagrodzen miedzy apelacjami, poszczegdlnymi szczeblami

sadow, jak rowniez na stanowiskach o podobnym charakterze i obcigzeniem praca.
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Pan Minister Zbigniew Ziobro uznal proponowane przez poprzedni Rzad podwyzki
dla pracownikéow sadéw za niezadowalajagce. Rada Ministréw na posiedzeniu w dniu
21 grudnia 2015 roku zaakceptowata wniosek Ministra Sprawiedliwosci zwigkszajacy srodki
na wynagrodzenia pracownikéw sadow o kwote 63 328 tys. zl, tj. o 10 %. Dodatkowe $rodki
zostaty podzielone réwno na kazda apelacje. Ponadto, na etapie prac sejmowych zwigkszono
wynagrodzenia o 2 780 tys. zt. Lacznie zwigkszenie wynosi 147 664 tys. zt (wzrost do roku
2015 0 10,19 % czyli 350 zt na etat).

Propozycje podzialu kwoty podwyzek na apelacje w zalgczeniu.

Przedmiotowa propozycja rozdzialu kwoty przeznaczonej na podwyzszenie
wynagrodzen dla asystentéw sedzidw, urzednikow i pozostatych pracownikéw sadow zostata
na roboczo przekazana Dyrektorom i Prezesom Sadéw Apelacyjnych z prosbg o dokonanie
podziatu przyznanej kwoty na poszczegdlne grupy zawodowe: asystentow sedziow,
urzednikéw i pozostatych pracownikow sadow. 7 uwagi na duza wagg spoteczng omawianej
problematyki oraz ustawowe uprawnienia zwigzkéw zawodowych zalecono Prezesom
i Dyrektorom Sadéw Apelacyjnych wypracowanie z partnerami spolecznymi wiasnych
wewnetrznych propozycji kryteriow podziatu dodatkowych $rodkéw finansowych migdzy te
grupy pracownicze i poszczegolne stanowiska pracy.

Jednoczesnie dyrektorzy sadéw otrzymali wraz z przekazang informacjg o wysokosci
srodkow finansowych nastepujace zalecenia:

1) kontynuowanie w sadach polityki racjonalizacji zatrudnienia oraz likwidacji dysproporcji
placowych pomiedzy sadami oraz na stanowiskach asystentéw sedziow, urzednikow
oraz innych pracownikow,

2) nieprzekraczanie ustalonych dla apelacji limitow zatrudnienia, z zastrzezeniem,
7e dopuszczalne jest wylgcznie zmniejszanie limitu, zmiana struktury zatrudnienia
i przenoszenie pozyskanych w ten sposob rodkéw na zwigkszenie wynagrodzen,

3) stosowanie okre$lonych prawem zasady przyznawania dodatkéw specjalnych
dla asystentow sedziéw, urzednikéw ipozostatych pracownikéw sadéw. Dodatki
specjalne nie mogg mie¢ charakteru stalego. W takim przypadku powinny zosta¢
wiaczone do wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany tylko
w przypadku okresowego zwickszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan, np. zastepstwo o0sob przebywajacym na dtugotrwatym zwolnieniu

lekarskim.
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