KRAJOWA RADA ZWIAZKU ZAWODOWEGO
PRACOWNIKOW WYMIARU SPRAWIEDLIWOSCI
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ NIP: 526-170-6055

z tymczasowa siedziba w Ministerstwie Sprawiedliwosci KRS: 0000 121 108
00-950 Warszawa Al. Ujazdowskie 11 tel./fax: 22 23-90-716

WSPOLNA NOTATKA ZWIAZKOW ZAWODOWYCH OBECNYCH NA SPOTKANIU W
DNIU 23 LISTOPADA 2017r. )
W MINISTERSTWIE SPRAWIEDLIWOSCI

Uprzejmie informujemy pracownikow wymiaru sprawiedliwo$ci, iz w dniu 23 listopada 2017r.
nize] wymienione Zwigzki Zawodowe, po wystosowaniu szeregu pism wspolnych jak tez
indywidualnych, uczestniczyly ponownie w spotkaniu w Ministerstwie Sprawiedliwosci.

Spotkanie zostato zainicjowane przez pana Wiceministra Sprawiedliwosci Michata Wojcika 1 byto
kontynuacja wczesniej rozpoczgtych rozmow.

W spotkaniu z ramienia dzialajacych w porozumieniu Zwiazkow Zawodowych udzial wzieli:
1. Krajowy Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy "Ad Rem"

2. Zwiagzek Zawodowy Pracownikow Wymiaru Sprawiedliwo$ci RP z siedzibg w Warszawie

3. Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Sprawiedliwosci RP z siedzibg w
Poznaniu

4. Niezalezny Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Sadow Okregu Piotrkowskiego z siedziba w
Piotrkowie Trybunalskim

5. Niezalezny Zwigzek Zawodowy Pracownikow Sadéw Rejonowych w Lodzi

6. NSZZ "Solidarno$¢" Pracownikow Sadownictwa

Ze strony Ministerstwa Sprawiedliwosci w spotkaniu udzial wzigli:
Wiceminister Sprawiedliwo$ci: Michal Wojcik,

Dyrektor Departamentu Budzetu: Jan Paziewski

Rozmowy podczas spotkania byty bardzo rzeczowe i1 konkretne. Omowiono szereg spraw zwigzanych z
zarzadzaniem 1 organizacjg pracy w sadach, oraz z wysokosciag wynagrodzen pracownikow.

Jako pierwszy 1 najwazniejszy temat uznano problem zbyt niskich wynagrodzen pracownikoéw i
problemoéw jakie wynikaja na skutek tego w postaci fluktuacji kadr w sadach, co prowadzi co spadku
wydajnos$ci sadéw 1 szybkosci postgpowania. Zaréwno Pan Wiceminister, jaki i Pan Dyrektor
Departamentu Budzetu zgodzili si¢ w petni z przedstawionymi argumentami, jak tez i sami od dawna
zauwazajg ten problem. W ramach podjetych staran o zwigkszenie wynagrodzen pracownikéw sadoéw
Ministerstwo Sprawiedliwosci podje¢to 1 nadal podejmuje szereg krokéw i1 dziatan, aby w przysztym
roku utrzymac¢ dla pracownikéw podwyzki. Ponadto zwigzki zawodowe zaznaczyly, iz wielokrotnie
powodem odej$¢ doswiadczonych pracownikéw z pracy jest takze powszechny mobbing i brak
rozwigzywania tego problemu, a czasem nawet przyzwalanie na takie zachowania.
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W zakresie wynagrodzen ustalono takze konieczno$¢ wypracowania $ciezki rozwoju pracownikow, oraz
siatki wynagrodzen stosownej do tej Sciezki awansu. Pan Wiceminister zwrocit si¢ do zwigzkow
zawodowych o wypracowanie takich zasad i przedstawienie propozycji.

Na koniec omowiono takze jakie zasady winny towarzyszy¢ podzialom nagrod i wypracowanych
oszczednosci. Uwzgledniono propozycje pana Dyrektora Jana Paziewskiego, ktéry wskazatl, iz podziat
zawsze powinien uwzgledniaé obcigzenie pracg, a ponadto powinien by¢ zawsze uzgodniony ze
zwigzkami zawodowymi. Propozycje ta wszystkie zwigzki zawodowe uznaty za wiasciwa.

Ponadto podczas spotkania omowiono takze problemy zwigzane z dyzurami aresztowymi. Ta kwestia
zostala przedstawiona bardzo szczegotowo, wraz z wszelkimi implikacjami jakie z petnienia dyzurow
wynikaja, w tym zwroty kosztow dojazddw, oraz problem wynagradzania za wykonywanie czynno$ci w
dni wolne. Pan Dyrektor Jan Paziewski, jak rowniez Pan Wiceminister stwierdzili, iz na dzien dzisiejszy
pomimo braku regulacji nie ma zadnych przeszkod, aby osoby petnigce dyzur wynagradzaé poprzez
wyzsze nagrody w przypadku ich podziatu.

Podczas spotkania omawiano takze mozliwosci i sposoby réznicowania wynagrodzen pracownikéw
poprzez tzw. "dodatek wielkomiejski". Zdania w tym zakresie sg podzielone, a rozmowy wymagaja
bardzo poglgbionej analizy, na skutek czego zostaty przetozone na inny termin.

Podczas spotkania sporo uwagi zostalo poswiecone takze sposobom zarzadzania jednostkami wymiaru
sprawiedliwosci przez Dyrektorow w konteks$cie zarzadzania kadrami, zarzadzania jednostka oraz
wspoOltpracy ze zwigzkami zawodowymi.

Na zakonczenie spotkania przedstawiciele zwigzkéw zawodowych podziekowali za spotkanie, oraz tak
dobre dla pracownikéw wiadomosci w tym podejmowane na ich rzecz dziatania, a takze za promowanie
zasady wspotpracy ze zwigzkami zawodowymi oraz poszanowania ich praw.



